
専決第 ４ 号

平成３０年度八代生活環境事務組合一般会計補正予算（第１号）

平成３０年度八代生活環境事務組合一般会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

2 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

上記のとおり地方自治法第１７９条第１項の規定により専決処分する。

八代生活環境事務組合　管理者　 藤　本　一　臣　

第１表　 歳入歳出予算補正

歳　入

歳　出

4 繰 越 金

計補　　正　　額補　正　前　の　額

1,724

補 正 さ れ な か っ た 款 項 に 係 る 額

項

総 務 管 理 費

款 項

1

3 繰 入 金

繰 越 金

特 別 会 計 繰 入 金

歳 入 合 計

補　　正　　額

78,144

千円

39,510

39,510

1

総 務 費 78,353

1

款

2

3 衛 生 費 409,240

39,951

0

441

79,023

千円

24,724

879

455,557

24,724

39,951441

23,000

23,000 1,724

455,557

1,286

520,232518,067

補　正　前　の　額

千円

79,232

計

2,165

879

　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，１６５千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ５２０，２３２千円とする。

平成３０年３月２０日

千円 千円 千円

410,526



1 総　括

（歳入）

（歳出）

補　正　額　の　財　源　内　訳

計

地方債

410,526

国庫支出金

千円

455,557

千円

39,510

補正されなかった
款項に係る額

455,557

千円 千円

2,165

補 正 さ れ な か っ た 款 項 に 係 る 額

0

款

520,232

518,067

清 掃 費

2,165

518,067

30,474

補正額
一般財源

千円

1,286

千円

30,474

歳入歳出補正予算事項別明細書

繰 入 金3

歳 出 合 計

千円

1

補　正　前　の　額

4 繰 越 金

歳 入 合 計

衛 生 費

款 補正前の額

補 正 さ れ な か っ た 款 項 に 係 る 額

3 409,240

2

歳 出 合 計

30,474

2,165 520,232

87978,353総 務 費

1,286

24,724

補　　正　　額

1,724

79,232 879

2,165

その他

385,6731,286

千円

0

518,067

30,474

23,000

千円

計

39,951

特　定　財　源

441

千円

520,232

0

0

384,387



2 歳　入

（款）３繰入金　（項）１特別会計繰入金

（款）４繰越金　（項）１繰越金2 2

3 歳　出

（款）２総務費　（項）1総務管理費

1 一般管理費 給 料 78

説　　明

千円 千円千円

79,023 879 2

千円 千円

39,951

1,724

1,724

金  額

千円

国庫支出金

補正額の財源内訳

一般財源
地方債

区　　分
補正額

千円

39,951

補正額
節

計

千円

23,000

節

区  分

補正前の額 計

その他

千円

1

金　　額

特定財源

１
441

千円千円

節
補正額

区　　分
計 説　　明

２

千円

1,724

1 水道事業特別
会計繰入金

39,510
1 水道事業特別

会計繰入金

目

441

千円 千円

目 補正前の額

78,144 879

千円

23,000

千円

計

補正前の額

金　　額

24,724

441

24,724 繰 越 金

計 39,510

目

1 繰 越 金

総務費の補正額の

平成２９年度給与改
正による増額分

説　　明

78,000

円



（款）３衛生費　（項）1清掃費

1 じん芥処理費

2 し尿処理費

期末・勤勉手当職 員

共済組合負担金

手 当 等
退　職　手　当 9,882

金  額区  分

879

計 384,387 1,286 385,673 1,286

計 78,144 879 79,023

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳
節

地方債 その他

千円 千円 千円 千円 千円

272,816 842

特定財源
一般財源

国庫支出金

円千円
平成２９年度給与改
正による増額分

千円 千円

4 共 済 費 486

271,974 842

112,413 444 112,857 2 給 料

2 給 料 65

444

64,500

485,273

平成２９年度給与改
正による増額分 36,000

説　　明

退　職　手　当 14,030

327,486

3 職 員 291 期末・勤勉手当 278,191

手 当 等

4

3423

36

共済組合負担金 458,762共 済 費 459

休日勤務手当 2,074

3 職 員 210 期末・勤勉手当 201,745

4

手 当 等
退　職　手　当 7,669

197,643共済組合負担金198共 済 費



2 一般職

（１）　総括

（千円） （千円）

960

960

扶養手当

2,734

補正後

（千円）

660 2,280 1,553

（千円） （千円）

660

通勤手当管理職手当

（千円）

00

638

2,734 2,790 638

2,790

21,113

休日勤務手当

2,280

（千円）

897

時間外勤務手当

（千円）

住居手当 特殊勤務手当

897

区分

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

0

1,551

区分

手当の内訳

補正前 19,504

比　較

（千円）

179

補正前

補正後

（千円）

39

（千円）

比　較

勤勉手当

0

19,543

0

退職手当

12,602

児童手当

0

13,372

1,143 2,165

期末手当

770 32

21,081

20

66,540 151,708

65,697 150,686

補正後

84,989

0 843 1,022

（人） （千円）

区　分 職員数

補正前

給　　与　　費

給　　料 職員手当 計報　酬

（千円） （千円）

28,691

（千円）

比　較

25 85,168

25

180,399

178,234

備　考共済費 合　計

27,548

（千円） （千円）



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

平成２９年度給与改定に伴う増　　　

千円

千円 制度改正の内容

千円 ・勤勉手当の支給割合の改正

千円 6月期支給　　0.85月分→0.9月分

12月期支給　0.85分→0.9月分

（３）　給料及び職員手当の状況

ア 職員一人当たりの給与

イ　初任給

退 職 手 当

770

32

国　　　の　　　制　　　度

45.2

325,330

314,897

53.3

技能労務職行　政　職

行　政　職（円） 技能労務職（円）

377,908

45.2

53.3

現在補　　正　　前 平成30年4月1日

（歳）平 均 年 齢

平 均 給 与 月 額 （円）

平 均 給 料 月 額 （円）

説　　　　明

平 均 年 齢 （歳）

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

281,978

284,900

324,609

317,837378,634

179

（千円）

給与改定に伴う増減分

その他の増減分

給　料

増減額
区分

増減事由別内訳
備　　　　考

制度改正に伴う増減分 期 末 手 当841

勤 勉 手 当

179

平成30年4月1日

（円）

（円）補　　正　　後 現在

0

職員手当 841

（千円）

39

区　　　　　分

補　　　正　　　後

区　　　　　　　　分 行　政　職（円） 技能労務職（円）

144,500 144,500147,100

179,200

147,100

179,200

高 校 卒

大 学 卒



ウ　期末手当・勤勉手当 

2.275 4.40

職制上の階段、職務の
等級等による加算措置

有

有

有

総務費の補正額の

2.225

区　　　　　分
６月（月分） １２月（月分）

支　給　期　別　支　給　率

4.40

4.30

支　給　率　計
（月分）

2.125

補　　正　　後

補　　正　　前

国　の　制　度

2.125 2.275

2.075

補　　　正　　　前
143,500146,100 144,500147,100

179,200

高 校 卒

大 学 卒 178,200


