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八代生活環境事務組合公告第１８号

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）

第１５条第６項及び第１７条の規定に基づき、八代生活環境事務組合における女

性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画による取組の実施の状況及び女

性の職業選択に資する情報を次のとおり公表する。

　　令和元年７月１８日



八代生活環境事務組合

女性活躍推進法に基づく取組

女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表（令和元年７月公表）

※）注記 ①、②は平成２６年度から平成３０年度までの５か年度の数値（採用試験を実施しなかった年度を含み、合格者がいなかった試験を除く。）
③、④、⑨、⑩は平成３０年４月１日現在の数値
⑤、⑥、⑦は平成３０年度の数値（⑤、⑥については、当該年度に対象となった者に限る。）
⑧は平成３０年１月～１２月の数値

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表（令和元年７月公表）
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