
専決第５号

令和２年度八代生活環境事務組合水道事業会計補正予算（第１号）

令和２年度八代生活環境事務組合水道事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

令和２年度八代生活環境事務組合水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正

する。

第１款 水道事業費用

第１項 営業費用

予算第６条に定めた経費の金額を次のように改める。

職員給与費

上記のとおり地方自治法第１７９条第１項の規定により専決処分する。

令和２年３月　　日

八代生活環境事務組合　管理者　藤　本　一　臣　 

収益的収入及び支出

既決のとおり

千円 千円 千円

1 水道事業費用

1 営業費用

4

千円

備　考

439,129

162,664

439,802

（　計　）

469,926

（補正予定額）

439,802

673

673

支　　　　出

千円 千円

第１条

第２条

第３条

（科　　　目） （既決予定額）

439,129

総 係 費

（補正予定額）

千円

目

469,926

補正予定額

673

千円

令和２年度八代生活環境事務組合水道事業会計補正予算（第１号）実施計画

項款

469,253

161,991

673

673

千円72,720

収　　　　　入

千円

73,088368

（科　　　目） （　計　）

千円

支　　　　　出

千円469,253

計既決予定額

（既決予定額）



既決のとおり

1 水道事業費用

1

4

△ 36,000

令和元年度給与改定

183

による増額分

千円

共 済 組 合 負 担 金

期 末 ・ 勤 勉 手 当

千円

138,600

手 当

1 給 料

439,802

令和２年度八代生活環境事務組合水道事業会計補正予算（第１号）積算基礎資料

千円

説　　明

収　益　的　収　入

4

25 24,948退 職 手 当 負 担 金

円

収　益　的　支　出

節
補正予定額款　項

住 居 手 当

139

673

17 280繰 出 金 280,000一般会計への繰出金

7

金　額区　分

退職給付費

千円

総 係 費

439,129

673161,991 162,664

469,253

既決予定額目

673 469,926

営 業 費 用

218,423

計

2

法定福利費 46 45,496



総括

比    較

児童手当

（千円）

1,640

0

前年度からの期末勤
勉手当引当金

（千円）

期末手当 勤勉手当
手　当　の　内　訳

計

1

職　　員　　数

特別職区　　　　　分

（千円）

一般職 報     酬
法定福利費

給     料 賃    金 手     当

（千円）

合　　　計
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

12 38,173

(人） (人）

22,340 60,513 11,790 72,303

12 38,173 22,340 60,513 11,790 72,303

12 38,034 11,744 71,93522,157 60,191

12 38,034

139 183 322 46

71,935

0

0

管 理 職 手 当

（千円）

485

0 △ 36

368

900

00

900

183 322 460 139

区　　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当

（千円） （千円）

通 勤 手 当

（千円） （千円）（千円）

補 正 前 1,812 968 754

485 1,812 932 754補 正 後

（千円） （千円）

補 正 後 5,668

区　　分

5,134

1,6404,204補 正 前 5,639

比    較 29 190

5,134

0

補
正
前

比
較

損益勘定支弁職員

損益勘定支弁職員

合　　　　　　計

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

資本勘定支弁職員

合　　　　　　計

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　　　　　　計 11,744

補
正
後

休日勤務手当

620

620

0

4,394

22,157 60,191

368



２  給料及び職員手当の増減額の明細

千円

 制度改正に伴う増減分 千円 制度改正の内容

・勤勉手当の支給割合の改正

勤勉手当（6月期）　0.925月分→0.95月分

　　〃　　（12月期）　0.925月分→0.95月分

千円

３  給料及び手当の状況

（１）　職員１人当り給与

 （２）　初任給

190

令和元年度給与改定に伴う増（平均改定率0.1％）

期 末 手 当

増  減  事  由  別  内  訳

平 均 給 与 月 額

備                    考

29 29

平 均 給 料 月 額 （円）

△ 36

令和２年４月１日  現  在

150,600

高 校 卒
補　　　　正　　　　前

180,700180,700

37.3（歳）

企　　　　業　　　　職　　　（円）

182,200

148,600

一　般　会　計　の　制　度

行　　　政　　　職　　（円）

182,200

148,600

増　減　額

給　料

説　　　　　　明

139

（千円）

139

（千円）

補　　　　正　　　　後

平 均 給 与 月 額

高 校 卒

大 学 卒

（円）

平 均 年 齢

補　　　　正　　　　前 313,970

区　　　　　　　　分

令和２年４月１日  現  在

（円）

（歳）

150,600

平 均 給 料 月 額

平 均 年 齢

（円）

企　　　　　　　　業　　　　　　　　職区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分

265,083

314,699

37.3

264,121

住 居 手 当

手　当

 給与改定に伴う増減分

154

区　　　分

 給与改定に伴う増減分

勤 勉 手 当

大 学 卒

183

補　　　　正　　　　後



 （３）　期末手当、勤勉手当

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

2.2502.250

4.50

支　給　期　別　支　給　率
備                考

2.225 4.45

2.250

区　　　　　分
１２月（月分）

2.250

2.225 有

職制上の階段、職務の
等級等による加算措置

有

６月（月分）

4.50

支　給　率　計
（月分）

一般会計の制度 有


