
専決第３号

令和元年度八代生活環境事務組合水道事業会計補正予算（第３号）

令和元年度八代生活環境事務組合水道事業会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

令和元年度八代生活環境事務組合水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正

する。

第１款 水道事業費用

第１項 営業費用

予算第６条に定めた経費の金額を次のように改める。

職員給与費

上記のとおり地方自治法第１７９条第１項の規定により専決処分する。

令和２年３月１７日

八代生活環境事務組合　管理者　藤　本　一　臣　 

収益的収入及び支出

既決のとおり

千円 千円 千円

1 水道事業費用

1 営業費用

4

千円

（　計　）

418,46418

18

支　　　　出

千円 千円

（補正予定額）

千円

392,248

総 係 費

第１条

第２条

第３条

（科　　　目） （既決予定額）

補正予定額 備　考

155,348

392,266

令和元年度八代生活環境事務組合水道事業会計補正予算（第３号）実施計画

項款 目

418,464

392,266

千円70,313

収　　　　　入

千円

70,3207

（科　　　目）

392,248

（補正予定額）

千円

支　　　　　出

418,446

155,330

18

18

千円418,446

計既決予定額

（既決予定額）

18

（　計　）

千円



既決のとおり

1 水道事業費用

1

4

△ 763,800

通 勤 手 当 △ 25,200

期 末 ・ 勤 勉 手 当 △ 99,427

4 法定福利費 706 共 済 組 合 負 担 金 705,090

千円 千円

説　　明

収　益　的　収　入

手 当

1 給 料

392,266

令和元年度八代生活環境事務組合水道事業会計補正予算（第３号）積算基礎資料

△ 137,484退 職 手 当 負 担 金

円

収　益　的　支　出

節
補正予定額款　項

扶 養 手 当

155,348

△ 764

17 148繰 出 金 148,000一般会計への繰出金

7 △ 137

18

2

総 係 費

392,248

18155,330

金　額区　分

99,500

千円

65

418,446

既決予定額目

18 418,464

退職給付費

計

千円

営 業 費 用

児 童 手 当 90,000



総括

比    較

児 童 手 当

（千円）

1,725

0

前年度からの期末勤
勉手当引当金

（千円）

期 末 手 当 勤 勉 手 当
手　当　の　内　訳

計

1

職　　員　　数

特別職区　　　　　分

（千円）

一般職 報     酬
法定福利費

給     料 賃    金 手     当

（千円）

合　　　計
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

12 36,266

(人） (人）

21,939 58,205 12,130 70,335

12 36,266 21,939 58,205 12,130 70,335

12 37,030 11,424 70,32821,874 58,904

12 37,030

△ 764 65 △ 699 706

70,328

0

0

管 理 職 手 当

（千円）

485

100 0

7

900

△ 250

900

65 △ 699 7060 △ 764

区　　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当

（千円） （千円）

通 勤 手 当

（千円） （千円）（千円）

補 正 前 1,632 968 802

485 1,732 968 777補 正 後

（千円） （千円）

補 正 後 5,255

区　　分

5,170

1,6354,041補 正 前 5,407

比    較 △ 152 52

5,170

90

補
正
前

比
較

損益勘定支弁職員

損益勘定支弁職員

合　　　　　　計

資本勘定支弁職員

合　　　　　　計 11,424

補
正
後

21,874 58,904

7

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

資本勘定支弁職員

合　　　　　　計

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

休日勤務手当

834

834

0

4,093



２  給料及び職員手当の増減額の明細

 給与改定に伴う増減分 千円

 制度改正に伴う増減分 千円 制度改正の内容

・勤勉手当の支給割合の改正

勤勉手当（12月期）　0.925月分→0.975月分

 その他の増減分 千円

千円

千円

千円

３  給料及び手当の状況

（１）　職員１人当り給与

手　当

52

期 末 手 当 △ 192 　　　　　〃

令和元年度給与改定に伴う増（平均改定率0.1％）

期 末 手 当

児 童 手 当

 給与改定に伴う増減分

勤 勉 手 当

増  減  事  由  別  内  訳

平 均 給 与 月 額

備                    考

40 40

平 均 給 料 月 額 （円）

90

平成３１年４月１日  現  在

増　減　額区　　　分 説　　　　　　明

126

（千円）

△ 764

（千円）

給　料

平 均 年 齢

補　　　　正　　　　前

平 均 給 料 月 額

（歳）

平 均 給 与 月 額

36.0

平成３１年４月１日  現  在

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分

251,846

303,393

36.0

257,150

307,532

（円）

（歳）

（円）

職員の退職による減

平 均 年 齢

（円）

企　　　　　　　　業　　　　　　　　職

65

補　　　　正　　　　後

52

通 勤 手 当 △ 25

 その他の増減分 △ 890 職員の退職による減

△ 27 扶 養 手 当 100



 （２）　初任給

 （３）　期末手当、勤勉手当

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

2.275

150,600

2.225

高 校 卒
補　　　　正　　　　前

148,600

180,700180,700

148,600

一　般　会　計　の　制　度

行　　　政　　　職　　（円）

182,200

4.500

企　　　　業　　　　職　　　（円）

182,200
補　　　　正　　　　後

高 校 卒

大 学 卒

備                考

150,600

支　給　期　別　支　給　率

区　　　　　　　　分

大 学 卒

有

有

職制上の階段、職務の
等級等による加算措置

2.225 4.450

１２月（月分）

2.275

2.225

有

６月（月分）
区　　　　　分

2.225

4.500

支　給　率　計
（月分）

一般会計の制度


