
専決第７号

令和２年度八代生活環境事務組合水道事業会計補正予算（第２号）

令和２年度八代生活環境事務組合水道事業会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

令和２年度八代生活環境事務組合水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正

する。

第１款 水道事業費用

第１項 営業費用

予算第６条に定めた経費の金額を次のように改める。

職員給与費

上記のとおり地方自治法第１７９条第１項の規定により専決処分する。

令和２年５月２２日

八代生活環境事務組合　管理者　藤　本　一　臣　 

収益的収入及び支出

既決のとおり

千円 千円 千円

1 水道事業費用

1 営業費用
1

4

千円469,926

計既決予定額

（既決予定額）

73,088

収　　　　　入

千円

72,653△ 435

（科　　　目） （　計　）

千円 千円

439,802

469,926

162,664

4,666

162,677

444,468

55,097

総 係 費

原 水 及 び
浄 水 費

目

474,592

補正予定額

13

（補正予定額）

千円

第１条

第２条

第３条

（科　　　目） （既決予定額）

439,802

令和２年度八代生活環境事務組合水道事業会計補正予算（第２号）実施計画

項款

（　計　）

474,592

（補正予定額）

444,468

4,666

4,666

4,666

50,444 4,653

支　　　　出

千円 千円

千円

備　考

千円

支　　　　　出



既決のとおり

1 水道事業費用

1

1

4

法定福利費 △ 189 △ 189,284

162,664 162,677

120,000

計

55,097

2

△ 330

4,666

2,400

474,592

令和２年度八代生活環境事務組合水道事業会計補正予算（第２号）積算基礎資料

千円

説　　明

7

金　額区　分

退職給付費

千円

439,802

17 508繰 出 金 508,000一般会計への繰出金

△ 60 △ 59,292退 職 手 当 負 担 金

円

収　益　的　支　出

節
補正予定額

収　益　的　収　入

総 係 費 13

4

款　項

扶 養 手 当

469,926

共 済 組 合 負 担 金

児 童 手 当

通 勤 手 当

△ 329,400

薬 品 費

減額分

千円 千円

給 料

444,468

期 末 ・ 勤 勉 手 当 △ 86,400

42,000

人事異動による

4,653,000

原 水 及 び
浄 水 費

住 居 手 当 5,500

84手 当

1

活 性 炭11 4,653

営 業 費 用

50,444 4,653

既決予定額目

4,666



総括

補
正
後

休日勤務手当

620

620

0

4,358

22,340 60,513

△ 435合　　　　　　計

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

資本勘定支弁職員

合　　　　　　計

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合　　　　　　計 11,790

補
正
前

比
較

損益勘定支弁職員

損益勘定支弁職員

比    較 △ 50 △ 36

5,134

120

児童手当

1,6404,394補 正 前 5,668

補 正 後

（千円） （千円）

補 正 後 5,618

区　　分

5,134

1,812 968 754

485 1,854 974 756

（千円） （千円）

通 勤 手 当

（千円） （千円）（千円）

0 △ 330

900

20

900

84 △ 246 △ 189

扶 養 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当

△ 4350

0

管 理 職 手 当

（千円）

485

42 6

△ 330 84 △ 246 △ 189

72,30312 38,173

71,868

12 38,173 11,790 72,30322,340 60,513

12 37,843 22,424 60,267 11,601

60,267 11,601 71,868

（千円） （千円）

12 37,843

(人） (人）

22,424

法定福利費
給     料 賃    金 手     当

（千円）

合　　　計
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

（千円） （千円） （千円）

計

1

職　　員　　数

特別職区　　　　　分

（千円）

一般職 報     酬

0

前年度からの期末勤
勉手当引当金

（千円）

期末手当 勤勉手当
手　当　の　内　訳

比    較

区　　分

補 正 前

（千円）

1,760



２  給料及び職員手当の増減額の明細

千円

千円

千円

千円

千円 　　〃　　

千円

３  給料及び手当の状況

（１）　職員１人当り給与

（円）

（歳）

住 居 手 当

84

補　　　　正　　　　後

人事異動に伴う増児 童 手 当

その他の増減分

区　　　分

その他の増減分

企　　　　　　　　業　　　　　　　　職区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分

262,796

313,629

36.2

265,083

補　　　　正　　　　前

37.3

314,699令和２年４月１日  現  在

平 均 給 料 月 額

平 均 年 齢

（円）

△ 330

（千円）

△ 330

（千円）

給　料

説　　　　　　明増　減　額

（円）

120

令和２年４月１日  現  在

（歳）

平 均 給 与 月 額

（円）

平 均 年 齢

6

人事異動に伴う減

扶 養 手 当

増  減  事  由  別  内  訳

平 均 給 与 月 額

備                    考

84 42

平 均 給 料 月 額

人事異動に伴う増

人事異動に伴う増

人事異動に伴う減

手　当

期 末 手 当

勤 勉 手 当

通 勤 手 当 2

△ 50

△ 36


