
専決第９号

令和２年度八代生活環境事務組合一般会計補正予算（第５号）

令和２年度八代生活環境事務組合一般会計補正予算（第５号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

2 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

上記のとおり地方自治法第１７９条第１項の規定により専決処分する。

八代生活環境事務組合　管理者　 藤　本　一　臣　

第１表　 歳入歳出予算補正

歳　入

歳　出

40,719 △ 344

40,719 △ 344

項

補 正 さ れ な か っ た 款 項 に 係 る 額

423,258424,751

40,375

80,203

40,375

計

347,778 0 347,778

千円

　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，４９３千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ４２３，２５８千円とする。

令和２年１１月２０日

款 項

款

歳 入 合 計

総 務 費

1 特 別 会 計 繰 入 金

3 繰 入 金

4

計補　　正　　額補　正　前　の　額

△ 1,493

補　　正　　額

35,105

補　正　前　の　額

千円 千円 千円

繰 越 金 36,254

81,104

△ 1,149

80,895

△ 6922

千円

総 務 管 理 費 △ 6921

35,105

1 繰 越 金 36,254 △ 1,149

千円

80,412



1 総　括

（歳入）

（歳出）

424,751 △ 1,493

80,412

40,719

特　定　財　源

347,778

423,258

千円

3

△ 801

歳 入 合 計

△ 8013 衛 生 費

補　　正　　額

千円

424,751

328,801

14,045

歳入歳出補正予算事項別明細書

14,045 0

423,258424,751 △ 1,493

千円

歳 出 合 計 △ 1,493

3

繰 入 金

款

△ 692

14,045

総 務 費2

補正されなかった
款項に係る額

衛 生 費 329,602

千円

△ 692

△ 801

補　正　前　の　額

14,045

0

補正前の額

千円 千円

補 正 さ れ な か っ た 款 項 に 係 る 額

その他

計

40,375

千円

補正額

千円

0

地方債

423,258

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源

繰 越 金 36,254

81,104

千円

国庫支出金

△ 1,493

347,778

千円

329,602

△ 1,149 35,105

歳 出 合 計

1 清 掃 費 301,240 △ 801

△ 344

計

補 正 さ れ な か っ た 款 項 に 係 る 額

328,801

款

4

0

300,439



2 歳　入

（款）　３　繰入金　（項）　１　特別会計繰入金

（款）　４　繰越金　（項）　１　繰越金

3 歳　出

（款）　２　総務費　（項）　1　総務管理費

1 一般管理費

千円

区  分国庫支出金

千円 千円

一般財源

補正前の額 補正額 計

36,254

35,105

1

千円 千円

計 36,254 △ 1,149

△ 1,149 35,105 繰 越 金

目

△ 1,149

計

その他

繰 越 金

説　　明

節
説　　明

区　　分 金　　額

80,203△ 69280,895

補正額

千円

補正前の額

補正額の財源内訳

千円千円 千円

千円

目

節

千円

1

千円

地方債

1

特定財源

給 料

円

金  額

２

１水道事業特別 △ 344

目 補正前の額 補正額 計
節

千円 千円 千円 千円

40,719

区　　分 金　　額

△ 344 40,375

計 40,719 △ 344 40,375

1 水道事業特別
会計繰入金 会計繰入金

△ 692

説　　明

2 △ 165

総務費の補正額の

△ 4,200
手 当 等

3 職 員 △ 369 通　勤　手　当

期末・勤勉手当 △ 364,934

産後休暇による減額分 △ 165,327



（款）　３　衛生費　（項）　1　清掃費

1 じん芥処理費

2 し尿処理費

千円

その他

3

△ 692

金  額区  分

△ 329,407

千円千円 千円

△ 801

80,895

特定財源
一般財源

国庫支出金

円千円千円

説　　明

補正額の財源内訳

計 80,203

目 補正前の額

△ 692

補正額

計 301,240 △ 801 300,439

節
計

地方債

千円 千円

職 員204,771 △ 353 204,418 △ 353

96,469

△ 24,341

△ 329

2 給 料 △ 267

通　勤　手　当

期末・勤勉手当

4 共 済 費 △ 158 共済組合負担金

期末・勤勉手当

手 当 等

4 共 済 費

△ 266,500

共済組合負担金

△ 448 △ 448

△ 4,200

96,021

△ 111
手 当 等

育休復帰による減額分

△ 24

扶　養　手　当 △ 30,000

△ 158,170

4 共 済 費 △ 70 共済組合負担金 △ 70,179

3 職 員

△ 77,257



2 一般職

（１）　総括

△ 252

174,259

△ 809 △ 1,241

146,496

1,680

0

61,189

特殊勤務手当

備　考共済費 合　計

27,763補正前

△ 1,493

172,766

（人）

区　分 職員数

給　　与　　費

報　酬

（千円） （千円）

休日勤務手当

比　較

25 1,584 83,291

25 83,7231,584

27,511補正後 145,255

（千円）（千円）

給　　料

60,380

6609622,478

職員手当 計

（千円）

時間外勤務手当

（千円）

（千円）

000

（千円）

660 1,680

18,301

18,301

△ 8

12,941 1,320

児童手当

0

（千円）

0 △ 432

補正前

補正後

（千円）

△ 368

13,309

0
手当の内訳

補正前 18,685

期末手当

比　較

（千円）

2,734

管理職手当

△ 403

18,282

補正後 2,734

比　較

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

0

1,060

区分

（千円）
区分

通勤手当

1,060

（千円）（千円）

2,448 0

△ 30

退職手当

（千円）

954

0

0

（千円）

住居手当

（千円）

扶養手当

1,320

勤勉手当



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

職員の育児休業に伴う減

千円 制度改正の内容

・期末手当の支給割合の改正

期末手当（12月分）1.30月分→1.25月分

千円 職員の育児休業に伴う減

千円 　　　　〃　　

千円 支給基準の見直しに伴う減

（３）　給料及び職員手当の状況

ア 職員一人当たりの給与

イ　期末手当・勤勉手当 

令和2年4月1日

（円）

平 均 給 与 月 額

勤 勉 手 当 △ 368

給　料 △ 432 その他の増減分 △ 432

通 勤 手 当 △ 8

制度改正に伴う増減分 期 末 手 当△ 403

説　　　　明

（円）補　　正　　後 現在

職員手当 △ 809

（千円）

増減額
区分

増減事由別内訳
備　　　　考

平 均 年 齢 （歳）

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

技能労務職行　政　職

42.1

293,458

△ 403

区　　　　　分

その他の増減分

（円） 249,498

249,498

295,707

282,257332,518

55.3

334,967

42.1

2.250 2.200

2.250

現在補　　正　　前 （円）

平 均 給 料 月 額

支　給　期　別　支　給　率

4.45

4.50

支　給　率　計
（月分）

2.250

補　　正　　前

国　の　制　度

補　　正　　後

2.200

令和2年4月1日

（歳）平 均 年 齢

2.250

区　　　　　分
６月（月分） １２月（月分）

55.3

有

有

職制上の階段、職務の
等級等による加算措置

有

備　　　　考

4.45

282,257

扶 養 手 当△ 406 △ 30

（千円）


